LA LICENCIA POR ENFERMEDAD ACUMULADA

Aviso De Derechos De Los Empleados

Comenzando el 1 de julio de 2015, los empleados de Massachusetts tienen el derecho a ganar y utilizar licencia por enfermedad del trabajo.

; OUE EMPLEADOS SON ELEGIBLES?

Todos los empleados en Massachusetts son
elegibles para la licencia por enfermedad
acumulada, incluyendo empleados a tiempo
completo, medio tiempo, estacionales,

y temporales.

¢COMO SE ACUMULA?

Empleados acumulan 1 hora por cada 30 horas trabajadas.

Empleados pueden acumular y usar la licencia por enfermedad
hasta 40 horas cada ano si trabajan horas suficientes.

Empleados pueden llevar hasta 40 horas de licencia por
enfermedad acumulada no utilizada al proximo ano.

Empleados empiezan a acumular tiempo de licencia por

enfermedad el primer dia de trabajo y pueden utilizar esta licencia

90 dias después de empezar a trabajar.

(EL EMPLEADOR TIENE QUE PAGAR
POR ESTA LICENCIA?

Si un empleador tiene 11 0 mas empleados, el empleador tiene que
pagar la licencia por enfermedad.

Empleadores que tienen 10 o menos empleados no tienen que
pagar por esta licencia.

Licencia por enfermedad pagada tiene que ser pagado en el mismo
horario y en la misma proporcion que los salarios regulares.

iCUANDO SE PUEDE UTILIZAR ESTA LICENCIA?

Un empleado puede utilizar el tiempo de enfermedad cuando el
empleado o del empleado su hijo, conyugue, padre 0 madre o los
padres del conyugue estan enfermos, tiene cita médica, o sufre de
los efectos de la violencia doméstica.

EL minimo tiempo de licencia/permiso de enfermedad un empleado
puede usar es de una hora

Empleados no pueden usar la licencia acumulada como una excusa
para llegar tarde al trabajo sin previo aviso al empleador y uso
adecuado.

La ley no permite el uso de la licencia por enfermedad para otros
propositos y la utilizacion de licencia en maneras inadecuadas
puede resultar en medidas disciplinarias.

{UN EMPLEADOR PUEDE TENER UNA POLIZA/NORMA DIFERENTE DE LO QUE REQUIERE LA LEY?

Si. Un empleador puede tener su propia pdliza de licencia por enfermedad o licencia pagada siempre y cuando su propia péliza cumpla con los requisitos
minimos segun la ley de licencia por enfermedad.

REPRESALIA

Un empleado que usa el tiempo de enfermedad ganado no puede ser
despedido de su trabajo. Un empleador no puede tomar represalias

contra un empleado por ejercer o tratar de ejercer sus derechos segun la

ley.

Ejemplos de represalia incluye: denegando la utilizacion o retrasando el
pago de la licencia por enfermedad, despidiendo al empleado,
reduciendo horas de trabajo, 0 dando tareas indeseables al empleado.

AVISO Y VERIFICACION

Los empleados deben notificar a su empleador antes de utilizar el tiempo
de enfermedad, salvo en caso de emergencia.

Un empleador puede requerir que los empleados usen un sistema de
notificacion razonable que el empleador ha creado.

Si un empleado esta fuera de trabajo por 3 dias consecutivos o utiliza
tiempo de enfermedad dentro de dos semanas de dejar su trabajo, un
empleador puede requerir documentacion de un médico.

¢ TIENE PREGUNTAS?
Llame a [a Division de Trabajo Justo a 617-727-3465

Visita a www.mass.gov/ago/earnedsicktime

Envia correo electronico a earnedsicktime@state.ma.us

El Fiscal General impone la Ley de Licencia por Enfermedad Acumulada y reglamentos.
Es ilegal violar cualquier disposicion de la Ley de Licencia por Enfermedad Acumulada.
Las violaciones de todas disposiciones de la Ley de Licencia por Enfermedad Acumulada, M.GL. c. 149, § 148C, u estas reglamentos, 940

CMR. 33.00, estaran sujetas a los parrafos (1), (2), (4), (6) y (7) de subseccién (b) de M.G.L c. 149, § 27C(b) y a §150.

Commonwealth of Massachusetts

La Oficina de el Fiscal General

Este aviso es solo para informacion.

La Ley de Licencia por Enfermedad Acumulada y reglamentos estan en el sitio web: www.mass.gov/ago/earnedsicktime



